
 

 



 

 

  1.3. олимпиадного и конкурсного движения.  

2. Обеспечить:  

2.1.эффективную профессиональную адаптацию молодых 

учителей, поддержку в развитии профессиональных 

навыков;  

2.2. методическое сопровождение подготовки ГИА, в том 

числе для детей с ОВЗ;  

2.3. педагогических работников необходимой информацией 

об основных направлениях и тенденциях в развитии 

системы российского образования;  

2.4.условия для диссеминации передового педагогического 

опыта.  

3. Оказать:  

3.1 организационно-методическую помощь педагогическим 

работникам в системе непрерывного образования.  

Концептуальной основой деятельности площадки 

является  

гуманитарный подход, основанный на включенности 

педагогов в деятельность по собственному 

профессиональному  развитию.  Данный подход 

обеспечивает: 

 - возможность самостоятельного конструирования своего 

образовательного маршрута с учетом своих 

профессиональных потребностей, дефицитов и 

возможностью выбирать наиболее приемлемые для себя 

сроки и формы его реализации; 

 - проведение мониторинга личных профессиональных 

достижений, позволяющий реализовать следующие 

функции: оценочно-стимулирующую (реальное оценивание 

возможностей, основание для аттестации и начисления 

стимулирующей части заработной платы); развивающую по 

отношению к образовательной ситуации (представляют 

собой своеобразный ориентир возможных видов 

активности педагога). 

4 Ключевые этапы 

(сроки) реализации  

I этап (2019 год) – разработка  модели управления 

профессиональным развитием педагогов путем 

формирования в МАОУ «СОШ№2 с УИОП» условий 

профессионального развития педагогов, соотнесенных с  

идеями  национальной  системы  профессионального роста

 педагогических работников общеобразовательных 

организаций.  

II этап (2020 год) – апробация модели управления 

профессиональным развитием педагогов в рамках 

деятельности базовой площадки.   

III  этап  (2021  год)  –  систематизация  и  обобщение 

результатов. 

5 Разработанные 

продукты 

1. Модель базовой площадки «Студия 

профессионального роста». 

2. Пакет локальных нормативных актов для 



реализации мероприятий в рамках муниципальной 

базовой площадки. 

3. Методические материалы 

6 Целевые группы Модель ориентирована на: 

- педагогов (повышение квалификации, обмен и 

распространение педагогического опыта); 

- администрацию (совершенствование системы принятия 

управленческих решений по формированию условий, 

направленных на повышение квалификации 

педагогических работников); 

- социальных партнеров (организация и проведение 

совместных мероприятий с целью повышения уровня 

профессиональной компетентности педагогов) 

7 Планируемые 

мероприятия 

Мероприятия 

 

Сроки  

Практико-ориентированный семинар 

«Новые педагогические модели как условие 

развития системы образования» 

 

Октябрь 2019 

Семинар «Методические пути 

формирования научного типа мышления. 

Подготовка к олимпиадам» 

 

Ноябрь 2019 

Фестиваль компетенций «Взгляд в будущее 

российского образования». Основная идея 

фестиваля – предоставление возможности 

педагогам посредством интенсивного 

погружения в совместную деятельность 

расширить представление о собственных 

творческих и профессиональных 

возможностях и изменениях в системе 

школьного образования» 

 

Декабрь 

2019. 

Открытие на базе школы экспозиции 

выставки-конкурса «Талантливый педагог» 

для педагогов образовательных 

организаций 

 

Январь 2020 

Заседание Совета молодых педагогов в 

формате «Job-cafe» 

Мастер-класс «Платформа «Кодвардс» - 

первые шаги в программировании» 

 

Февраль 

2020  

Тематическая встреча для воспитателей 

ДОО и учителей начальных классов  

«Организация предоставления 

методической, психологической и 

консультативной помощи родителям 

(законным представителям)  

будущих первоклассников. 

 

Март 2020 

Презентации ресурсов оборудования, По плану в 



используемого на уроках химии, физики, 

астрономии, информатики. Цель – обмен 

опытом по использованию ресурсов для 

достижения нового качества образования. 

Цель - презентация  образовательных 

продуктов, полученных в результате 

инновационной деятельности 

 

рамках 

семинаров, 

мастер-

классов 

 

Фестиваль инновационных педагогических 

идей «Стратегия будущего» Цель: обмен 

опытом использования современных 

технологий обучения. 

 

Апрель 2020 

Межмуниципальная  научно-практическая 

конференция «Развитие современного 

образования: диалог науки и практики». 

Цель: распространение актуального 

педагогического опыта 

 

Сентябрь 

2020 

Круглый стол «Вовлечение педагогов в 

инновационную деятельность. 

Технологический аспект» 

 

Ноябрь 2020 

Авторские семинары: 

Семинар для учителей математики 

«Способы решения задач с параметрами». 

«Проектирование уроков с помощью 

электронных сервисов» 

 

Декабрь  

2020 

Семинар для заместителей директоров ОУ 

«Функционирование цифровой 

образовательной среды школы: 

эффективные формы взаимодействия 

участников образовательного процесса в 

условиях ФГОС» 

 

Январь 2021 

«Межкультурная коммуникация на основе 

русского языка – реалии и перспективы». 

Интерактивная дискуссионная площадка 

для учителей русского языка и литературы 

 

Постоянно 

по 

отдельному 

плану 

Информационно-методические встречи с 

методистами МБУ «НМЦ» для  

рассмотрения концептуальных вопросов 

разработки и реализации образовательных и 

рабочих программ в условиях реализации 

ФГОС НОО, ООО, СОО. 

 

В течение 

всего 

периода 

  

 


